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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Gustavo Andres Romero Velez
No de contrato: CO1.PCCNTR.6018109 de 2024
Periodo: Junio de 2024

Supervisor del Contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de Junio
de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacién profesional integral
“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

Para el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades.

Link planeacién de la formacion: PLANEACION DE LA FORMACION

Link Portafolio del instructor: PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Ficha: 2985145
Programa de formacién: CMP - MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES NIVEL
1 (CONFIGURACIONES DEL PC)

Fecha: 22 Mayo 2024 Lugar: SENA CAB Ambiente F2 (COMPLEMENTARIA)
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Ficha: 2985145

Programa de formacion: CMP - MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES NIVEL
1 (CONFIGURACIONES DEL PC)

Fecha: 29 Mayo 2024 Lugar: SENA CAB Ambiente F2 (COMPLEMENTARIA)
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Ficha: 2985145

Programa de formacioén: CMP - MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES NIVEL
1 (CONFIGURACIONES DEL PC)

Fecha: 05 Junio 2024 Lugar: SENA CAB Ambiente F2 (COMPLEMENTARIA)

Ficha: 2873980
Programa de formacion: TC - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
Fecha: 16 Mayo 2024 Lugar: SENA CAB — F1 — COMPETENCIAS CLAVE (TIC'S)

DO-F-012 V06



et
SEMNA

N
Ficha: 2873980

Programa de formacién: TC - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
Fecha: 23 Mayo 2024 Lugar: SENA CAB — F1 — COMPETENCIAS CLAVE
(TIC’S)

Ficha: 2873980

Programa de formacion: TC - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
Fecha: 30 Mayo 2024 Lugar: SENA CAB - F1 — COMPETENCIAS CLAVE
(TIC'S)
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Ficha: 2873980

Programa de formacion: TC - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
Fecha: 06 Junio 2024 Lugar: SENA CAB — F1 - COMPETENCIAS CLAVE
(TIC'S)

Ficha: 2994966
Programa de formaciéon: MANEJO DE HERRAMIENTAS WORD
Fecha: 20 Mayo 2024 Lugar: DAGUA Vereda el Salado (COMPLEMENTARIA)
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Ficha: 2994966

Programa de formaciéon: MANEJO DE HERRAMIENTAS WORD
Fecha: 27 Mayo 2024 Lugar: DAGUA Vereda el Salado (COMPLEMENTARIA)

Ficha: 2931507

Programa de formacion: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Fecha: 16 Maio 2024 Lugar: SENA CAB — A5 - COMPETENCIAS CLAVE (TIC'S)
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Ficha: 2931507

Programa de formacién: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION

FINANCIERA

Fecha: 23 Mayo 2024 Lugar: SENA CAB — A5 — COMPETENCIAS CLAVE (TIC'S)
= 157 : 0

Ficha: 2931507
Programa de formacion: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Fecha: 30 Mayo 2024 Lugar: SENA CAB — A5

— COMPETENCIAS CLAVE (TIC'S

H.
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Ficha: 2931507

Programa de formaciéon: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA
Fecha: 06 Junio 2024 Lugar: SENA CAB — A5 —- COMPETENCIAS CLAVE (TIC’'S)

BE

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o
conjunto de programas y/o redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, la elaboracion de planeaciones
pedagégicas, los instrumentos de evaluaciéon, material de apoyo, y demas
items necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacién profesional
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Fecha 1: mayo 30 de 2024
Actividad: Reunion con la Coordinacion del area de Comercio y Servicio
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“C”. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para el presente mes NO se desarrollaron actividades para esta obligacién
contractual

“D”. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le
sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Para el presente mes NO se desarrollaron actividades para esta obligacién
contractual

“E”. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Se realiza la gestion en las plataformas institucionales como Sofia plus, TEMS,
DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisidon y necesidades de
las fichas en las cuales ha sido programado.

Se realiza la revisién y verificacidon de programacién mes a mes en Sofia plus.
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“F”. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios
solicitados, asi como del informe final de gestion y demas documentos

necesarios para la liquidacion del contrato.
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Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos
establecidos por la supervision del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos
en el drive creado para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos
dados por la coordinacion académica, asi como en el SECOP II.

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de evidencias

Enlace: JUNIO 2024
https://acortar.link/kkhje U

“G”. Apoyar y acompanar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacién
Académica del Programa de Articulacién con la Educacién Media, en la
recoleccién y revision documental de los procesos de matricula y certificaciéon
en cada una de las ofertas de formaciéon de la vigencia.

Para el presente mes NO se desarrollaron actividades para esta obligacidon
contractual

“H”. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario Ay B de
la vigencia, segun corresponda.

Para el presente mes NO se desarrollaron actividades para esta obligacidon
contractual

“I”. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Se desarrollaron las siguientes actividades segun lineamiento del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

Pare el presente mes se acatan los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

Actividad: Se realiza induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad,
aprobando la respectiva evaluacion, ademas de la apropiacion de conocimientos
del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA con su respectiva certificacion.
Los certificados se evidencian en Sl Contratistas desplegando el boton de
informacion general — certificado induccion SST.
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“J”. Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

Para el presente mes NO se desarrollaron actividades para esta obligacién
contractual

“K”. Gestionar certificacion de la norma de competencia “Orientar procesos
formativos con base en los planes de formacion concertados, o la
actualizacion "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo”.

Participar activamente de las convocatorias realizadas por la oficina de
competencias laborales de la entidad y por la coordinacion académica para
certificarse en las normar de competencia laboral relacionadas con la FPI.

En el momento se cuenta con la certificacion de la competencia.

Cédigo 240201056 version 1

NIVEL INTERMEDIO

Aprobada en noviembre 21 de 2022
hasta el 21 de noviembre de 2025
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Registro fotografico del certificado de la norma de competencia vigente:
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“L”. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion,
segun la planeacion pedagoégica de los programas de formacién asignados y
realizar la gestion documental de cada una de ellas.

https://acortar.link/8TFZvj

https://lacortar.link/pxMf5k

Ficha: 2994996 )
Programa de formacion: APLICACION DE HERRAMIENTAS DEL
PROCESADOR DE TEXTO WORD

Competencia: 2981 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES
SOCIALES Y COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

Resultado o resultados de aprendizaje: APLICAR ELEMENTOS BASICOS DEL
PROCESADOR DE TEXTO WORD PARA LA ELABORACION DE INFORMES
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Reporte de Juicies de Evaluacion
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Ficha: 2989961
Programa de formaciéon: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO QUE
PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO

Competencia: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Resultado o resultados de aprendizaje: ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS
COMPONENTES DEL COMPUTADORE.

APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE SOFTWARE Y LOS PROTOCOLOS DE
MANTENIMIENTO.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Ficha: 2985145
Programa de formacion: MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES NIVEL 1

Competencia: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE LA VIDA UTIL DEL EQUIPO
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Resultado o resultados de aprendizaje: ELABORAR EL ESQUEMA

ELECTRONICO DE LOS EQUIPOS.

REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE
PROLOGUE LA VIDA UTIL DEL EQUIPO.

DESENSAMBLAR Y ENSAMBLAR EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN

PROCEDIMIENTO TECNICO.
Reporte de Julcios de Evaluacion
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“M”. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de
Documentaciéon de programas para obtencion de registros calificados y
autoevaluacién de los programas de Formacion de diferentes niveles de
formacién, acompainamiento en actividades gestadas por el area de Bienestar
al aprendiz, como socializacion de portafolios de servicios, ferias
vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”
Para el presente mes NO se desarrollaron actividades para esta obligacidon
contractual

“N”. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Para el presente mes se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

Uso del sistema de bibliotecas SENA
https://acortar.link/ShYy3z
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